Projekty uchwal na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Carbon Studio S.A.

Zarzad Spoiki Carbon Studio S.A. (dalej: Spotka) przekazuje tres¢ projektéw uchwat, ktére maja
by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki zwolanego na dzien 8
listopada 2021 roku

Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoéiki Carbon Studio Spétka Akcyjna
z dnia 8 listopada 2021 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek
handlowych, niniejszym wybiera Panig/Pana [®] na Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoéiki Carbon Studio Spétka Akcyjna
z dnia 8 listopada 2021 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki postanawia przyjaé porzadek obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, ogloszony w zawiadomieniu skierowanym do Akcjonariuszy, o
nastgpujacym brzmieniu:

1) Otwarcie obrad;

2) Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwal;

4) Przyjecie porzadku obrad;

5) Podjecie uchwaly w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego na lata 2021-2024
dla kluczowego personelu Spéiki;

6) Podjecie uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w
drodze emisji akcji serii E i emisji warrantow subskrypcyjnych serii B z pozbawieniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spotki;

7) Podje¢cie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki;

8) Zamknigcie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki Carbon Studio Spé6tka Akcyjna
z dnia 8 listopada 2021r.
W sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego na lata 2021-2024 dla kluczowego
personelu Spotki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma Carbon Studio Spo6tka Akcyjna (Sp6tka)
postanawia wprowadzi¢ w Spoélce program motywacyjny na lata 2021-2024 dla oséb
pehigcych kluczowe funkcje w Spéice (Program motywacyjny).

W ramach Programu motywacyjnego osoby te bgdg uprawnione do objecia wyemitowanych
przez Spoétke, w ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego, nowych akcji
Spotki Serii E, w liczbie nie wigkszej niz 80.000 (Akcje Serii E). W celu przyznania tym
osobom praw do objgcia Akcji Serii E Spétka przyzna im warranty subskrypcyjne serii B w
liczbie nie wigkszej niz 80.000 (Warranty), z ktérych wynika¢ bedzie prawo do objecia Akcji

Serii E.

Program motywacyjny bedzie miat na celu w szczego6lnosci:

1) stworzenie w Spoéice mechanizméw motywujacych kluczowy personel Spotki do
realizacji strategii Spotki w celu zapewnienia dlugoterminowego i stalego wzrostu
wartos$ci rynkowej Spotki, a co za tym idzie wartosci akcji posiadanych przez wszystkich
jej akcjonariuszy;

2) stabilizacje i zwigzanie ze Spotka kluczowego personelu Spoiki.

§2.
W zwigzku z Programem motywacyjnym kapitat zakladowy (warunkowy) Spotki zostanie
podwyzszony o kwote nie wigksza niz 8.000,00 zk
Warunki emisji Akcji Serii E oraz Warrantéw bedzie okreslata Uchwata nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spo6tki z dnia 8 listopada 2021 r.
Po uzyskaniu wczeséniejszej opinii Rady Nadzorczej, Zarzad uchwali regulamin Programu
motywacyjnego zawierajacy szczegdtowe kwestie zwigzane z Programem motywacyjnym, w
tym procedury dziatania oraz wzory umoéw i formularzy (Regulamin).

§3.

Program rozpocznie si¢ po podjeciu przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty o

przyjeciu Programu oraz o podwyzszeniu kapitalu warunkowego w Spéice.

Uczestnikami Programu Motywacyjnego beda osoby wybrane przez Rade¢ Nadzorcza, po

otrzymaniu rekomendacji Zarzadu Spétki, przy czym w przypadku oséb wchodzacych w

sktad Zarzadu prawo do wyboru przystugiwa¢ bedzie samodzielnie Radzie Nadzorczej bez

koniecznosci uzyskiwania wczesniejszej rekomendacji (Osoby uprawnione).

Warranty beda emitowane i wydawane w trzech transzach:

1) I transza - 30.000,00 Warrantéw albo w przypadku otrzymania przez gre, ktéra jest
produkowana przez Spotke pt. Warhammer Age of Sigmar: Temepstfall (Gra) oceny w
serwisie Steam przynajmniej na poziomie 80% Spdétka wyemituje 40.000,00 Warrantéw;

2) Iltransza - 20.000,00 Warrantow;



3) Il transza - 20.000,00 Warrantéw.

Decyzj¢ o rozpoczeciu danej cze$ci Programu motywacyjnego i emisji Warrantéw w ramach

danej transzy Warrantéw podejmie Zarzad, przy czym za rozpoczecie danej cze$ci Programu

motywacyjnego rozumie si¢ skierowanie przez Zarzad do Rady Nadzorczej wniosku o

ustalenie Os6b uprawnionych, w tym:

1) zawierajacego rekomendacj¢ dotyczaca sktadu Oséb uprawnionych w danej transzy lub

2) w przypadku jesli w sktad Oséb uprawnionych begdg wchodzili cztonkowie Zarzadu
wniosek o ustalenie Oséb uprawnionych nie bgdzie zawierat rekomendacji odnos$nie
samych czlonkéw Zarzadu.

Lista Os6b uprawnionych bedzie tworzona w ramach kazdej z transz, o ktérych mowa w ust.

3.

Liczba Warrantéw, ktére Osoba uprawniona bedzie mogta obja¢ w ramach danej transzy

wynosi maksymalnie 10.000. Liczbe Warrantéw jaka zostanie zaoferowana poszczeg6lnym

Osobom uprawnionym ustali Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z rekomendacja Zarzadu.

Po ustaleniu przez Rade Nadzorcza listy Oséb uprawnionych w ramach danej transzy, Zarzad

wystosuje do wytypowanych os6b zaproszenia do udzialu w Programie motywacyjnym w

formie pisemnej lub dokumentowej, w szczegélnosci w drodze wiadomosci e-mail

(Zaproszenie).

Osoby uprawnione bgda mogly przyja¢ Zaproszenie lub odrzuci¢ je w terminie 7 dni od dnia

jego otrzymania. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu uznaje si¢, ze Osoba

uprawniona odrzucita Zaproszenie.

Osoby uprawnione otrzymaja zaproszenia do uczestnictwa w Programie motywacyjnym nie

wczesniej niz po zarejestrowaniu w rejestrze przedsicbiorcow KRS podwyzszenia kapitatu

warunkowego, przy czym jesli zostanie to uznane za zasadne z punktu widzenia celéow

realizowanego Programu motywacyjnego, Zarzad moze podja¢ decyzje o zaproszeniu

uczestnikéw Programu przed dokonaniem rejestracji.

§4.
Przyznanie Warrantéw Osobom uprawnionym w ramach Programu motywacyjnego
uzaleznione jest od realizacji nastgpujacych celéw w ramach kolejnych transz, o ktérych
mowa w § 3 ust. 3 ponizej:

1) I transza: premiera Gry do dnia 31 grudnia 2021 r. lub osiagni¢cie przez kurs akcji Spotki
ceny zamknigcia w obrocie zorganizowanym w wysokosci 75 zt za akcje;

2) Il transza: osiagni¢cie przez kurs akcji Spétki ceny zamknigcia w obrocie
zorganizowanym w wysokosci 100 zt za akcje;

3) Il transza: osiagniccie przez kurs akcji Spotki ceny zamknigcia w obrocie
zorganizowanym w wysokosci 150 zt za akcje.

W przypadku osiagni¢ecia ww. wskaznikdw, Osoby uprawnione, ktore przyjely zaproszenie
uczestnictwa w Programie motywacyjnym, beda mogly zawrze¢ ze Spotka pisemng umowe
pozwalajaca na objecie:

1) 1/3 przypisanych danej osobie Warrantéw, o ile osoba ta bedzie zwigzana ze Spoétka
umow3g o $wiadczenie pracy lub ustug lub begdzie zajmowata stanowisko w Spétce przez
okres 1 roku od dnia podpisania ww. umowy;

2) 1/3 przypisanych danej osobie Warrantéw, o ile osoba ta bedzie zwigzana ze Spotka
umowa o $wiadczenie pracy lub ustug lub bedzie zajmowata stanowisko w Spéice przez
okres 2 lat od dnia podpisania ww. umowy;



3) 1/3 przypisanych danej osobie Warrantéw, o ile osoba ta bedzie zwigzana ze Spotka
umow3g o $wiadczenie pracy lub ustug lub begdzie zajmowata stanowisko w Spétce przez
okres 3 lat od dnia podpisania ww. umowy.

3. Na umotywowany wniosek Zarzadu, Rada Nadzorcza moze skrdci¢ okresy wskazane w ust. 2
powyzej od ktorych uzaleznione jest objecie okreslonej liczby Warrantéw, w odniesieniu do
konkretnych oséb wskazanych przez Zarzad czlonka personelu.

§5.

1. Warranty beda obejmowane przez Osoby uprawnione nieodptatnie.

2. Jeden Warrant begdzie uprawniat do objecia 1 (jednej) Akcji Serii E.

3. Po przyznaniu Warrantéw Osoby uprawnione bgda mogly, w wykonaniu praw z Warrantéw,
obja¢ Akcje Serii E w drodze pisemnego o$wiadczenia zlozonego Spoéice na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu Spétek Handlowych oraz w Regulaminie.

4. Akcje Serii E obejmowane beda wylacznie za wklady pienigzne, po cenie emisyjnej
odpowiadajacej ich warto$ci nominalnej i wynoszacej 0,10 ztotych (dziesi¢¢ groszy) za 1
(jedng) Akcje Serii E.

5. Po zlozeniu skutecznego o$§wiadczenia o objgciu Akcji Serii E i dokonaniu pelnej wplaty na
objete Akcje Serii E Osoby uprawnione otrzymaja Akcje Serii E, ktore zostaly skutecznie
objete i w pelni optacone.

6. Spotka podejmie niezbe¢dne starania w celu wprowadzenia Akcji Serii E do obrotu
zorganizowanego.

§6.

1. Warranty beda przyznawane w latach 2021-2024, chyba ze wczes$niej dojdzie do przyznania
praw do objecia wszystkich Warrantéw.

2. Rozpoczgcie ostatniej czesci Programu w ramach III transzy Warrantéw powinno nastgpic do
dnia 31 grudnia 2023 r.

3. Program zakonczy si¢ po objeciu wszystkich Warrantéw przez Osoby uprawnione.

4. Upowaznia si¢ Zarzad Spéiki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych do realizacji
niniejszej uchwaty, z zastrzezeniem kompetencji przyznanych wyraznie Radzie Nadzorczej.

Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma Carbon Studio S.A.
z dnia 8 listopada 2021 r.
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji serii E
i emisji warrantow subskrypcyjnych serii B z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spolki

Dzialajgc na podstawie art. 448 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z podjeciem Uchwaty nr
3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma Carbon Studio Spo6tka Akcyjna z dnia
8 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego na lata 2021-2024 dla
kluczowego personelu Spo6tki (Program motywacyjny) oraz w celu jej wykonania,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Carbon Studio S.A. z siedziba w Chorzowie uchwala, co
nastepuje:



§1.

Postanawia si¢ podwyzszy¢ warunkowo Kkapitat zakladowy Spéiki, okreslajac wartosé

nominalng warunkowego podwyzszenia na kwote 8.000,00 zt (osiem tysigcy ztotych).

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego nastgpuje w drodze emisji nie wiecej niz

80.000 (osiemdziesiat tysigcy) nowych akcji na okaziciela serii E o wartos$ci nominalnej 0,10

zt (dziesig¢ groszy) kazda (Akcje Serii E).

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu jest przyznanie praw do objgcia Akcji Serii E

posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii B, ktore beda emitowane przez Spoétke na

podstawie § 2 niniejszej uchwaty (Warranty).

Termin wykonania prawa objecia Akcji Serii E odpowiada terminowi na wykonanie

Warrantéw wskazanemu w § 2 ust. 10 niniejszej uchwaty.

Akcje Serii E beda wydawane w zamian za wktady pieni¢zne posiadaczom Warrantéw, ktorzy

ztoza pisemne oswiadczenie o objeciu Akcji Serii E, zgodnie z art. 451 § 1 Kodeksu spoétek

handlowych i zaptaca cen¢ emisyjna Akcji Serii E.

Cena emisyjna Akgcji Serii E wynosi 0,10 zt (zero ztotych, 10/100) za jedna akcje.

Akcje Serii E beda uczestniczy¢ w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastepujacych

warunkach:

a) Akcje serii E wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow
warto$ciowych najpézniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego
zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od
zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego
poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktérym akcje te zostaty wydane lub zapisane po
raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych;

b) Akcje serii E wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow
wartosciowych w dniu przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale
Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie
poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaly wydane lub zapisane po
raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku
obrotowego.

Niniejszym upowaznia si¢ Zarzad Spoétki do podjecia wszelkich dziatan zwigzanych z emisja

Akgcji Serii E na rzecz posiadaczy Warrantéw.

§2.
W celu warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w § 1 niniejszej
uchwaty, emituje si¢ nie wiecej niz 80.000 (osiemdziesiat tysigcy) Warrantéw imiennych serii
B.
Warranty beda przyznawane w nastepujacych transzach:
a) Itransza: do 40.000,00 Warrantéw stosownie do warunkéw okreslonych w uchwale ...;
b) II transza: 20.000 Warrantow;
c) Il transza: 20.000 Warrantow.
Warranty zostang wyemitowane nieodptatnie.
Warranty nie podlegaja zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.
Rozporzadzanie Warrantami, w tym ich zbywanie lub obcigzanie, wymaga uprzedniej zgody
Spotki.
Jeden Warrant uprawnia¢ bedzie do obj¢cia jednej Akcji Serii E.



7. Warranty zostana zaoferowane do objecia osobom uprawnionym, o ktérych mowa w
Uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6iki z dnia 8 listopada 2021 r.
(Osoby uprawnione).

8. Warranty objete beda przez Osoby uprawnione, po spetnieniu celéw oraz kryteriow realizacji
uprawnien okreslonych w Programie motywacyjnym.

9. Warranty beda wydawane przez Zarzad w formie zdematerializowanej, na rachunki
papieréw wartosciowych Os6b uprawnionych.

10. Prawa wynikajace z Warrantéw moga by¢ wykonane nie p6zniej niz 5 lat po dniu podjecia
uchwaty o emisji Warrantow.

11. Warranty, z ktérych prawo do objgcia Akcji Serii E nie zostato zrealizowane w terminie
okreslonym w ust. 10 niniejszego paragrafu, wygasaja.

12. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spoéiki, do podjecia wszelkich dziatan w zwigzku z
emisja i wydaniem Warrantéw na rzecz Os6b uprawnionych, w szczegélnosci do:

1) okreslenia Regulaminu Programu motywacyjnego, regulujacego szczegbétowe kwestie
zZwigzane z emisjg oraz obejmowaniem Warrantow;
2) zawarcia umow o objecie Warrantéw zgodnie z zasadami Programu motywacyjnego.

§ 3.
Walne Zgromadzenie motywuje warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego potaczone z
emisja Warrantow subskrypcyjnych serii B potrzebg zrealizowania programu motywacyjnego,
uchwalonego na podstawie uchwaly nr [e] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
dnia 8 listopada 2021 r.

§4.

W interesie Spétki pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w catosci prawa poboru
Warrantéw oraz pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w catosci prawa poboru
Akcji Serii E. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki przyjmuje si¢ do wiadomosci pisemna
opini¢ przedstawiong przez Zarzad Spdétki, uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru
Warrantéw oraz powody pozbawienia prawa poboru Akcji Serii E, co jest celowe z punktu
widzenia realizacji interesow Spoiki i jej akcjonariatu poprzez doprowadzenie do wzrostu
wartos$ci Spotki i jej ceny rynkowe;.

OPINIA ZARZADU
sporzadzona na podstawie art. 433 § 2 Kodeksu Spélek Handlowych uzasadniajaca
powody pozbawienia dotychczasowych Akcjonariuszy prawa poboru warrantéw
subskrypcyjnych serii B oraz akcji serii E oraz proponowana cene emisyjna akcji

Zarzad Carbon Studio S.A. z siedziba w Chorzowie (Spéika) sporzadzit niniejsza opinie w
zwiazku z planowanym podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote maksymalnie 8.000,00 zt
(osiem tysiecy ztotych) poprzez emisje do 80.000 (osiemdziesieciu tysigcy) nowych akcji na
okaziciela serii E (Akcje serii E) oraz warrantow subskrypcyjnych serii B (Warranty serii B), z
wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki zaréwno w
stosunku do Akcji serii E, jak i Warrantéw Serii B, ktéra ma zosta¢ powzigta w celu realizacji



Programu motywacyjnego, o ktérym mowa w uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spé6iki z dnia 8 listopada 2021 r. (Uchwala).

Podwyzszenie kapitalu zaktadowego Spoéltki poprzez emisje Akcji serii E i Warrantéw serii B z
wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki wynika z natury
emisji realizowanej w ramach Programu motywacyjnego, lezy w interesie Spéiki i nie narusza
uprawnien dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.

W ocenie Zarzadu, Program motywacyjny stanowi skuteczny mechanizm realizacji polityki
diugotrwatego rozwoju Spotki. Op6zniony termin objecia Warrantéw serii B uprawniajacych do
objecia Akcji serii E ma na celu odroczenie w czasie ewentualnej gratyfikacji oséb uprawnionych
do objecia tych warrantéw, co zapewnieni stabilizacj¢ kluczowego personelu Spotki. Program
motywacyjny powinien przyczynic¢ si¢ rowniez do wzrostu wartosci Spétki dzicki dostarczeniu
dodatkowej motywacji dla cztonkdéw kluczowego personelu Spotki, zwigkszanie efektywnosci
dziatania oraz podejmowania dziatan majacych na celu osiaganie lepszych wynikéw.

Charakter Programu motywacyjnego przemawia za ustaleniem ceny emisyjnej na poziomie ceny
nominalnej akcji oraz nieodptatnej emisji Warrantéw serii B uprawniajacych do objgcia Akcji
serii E. Cena nabycia akcji w ramach Programu motywacyjnego przy ustaleniu zaproponowanych
parametrow pozwalajacych na objecie Akcji serii E, pozwala zmotywowaé osoby uprawnione do
wysitku i osiaggniecia wzrostu wartos$ci akcji Spoiki na okreslonym w uchwale poziomie.

§5.
W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zakladowego na podstawie niniejszej
uchwaly zmienia si¢ Statut Spoétki w ten sposéb, ze § 7a Statutu Spéiki otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

»S 7a.
Kapitat warunkowy

1. Kapitat zaktadowy Spéltki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote 8.000,00 zt (osiem
tysiecy ztotych, 00/100) poprzez emisj¢ do 80.000 akcji na okaziciela serii E o wartosci
nominalnej 0,10 z1 (dziesi¢¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie praw do objgcia
akcji serii E posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii B wyemitowanych na mocy
Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 8 listopada 2021 r. w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii E i emisji
warrantéw subskrypcyjnych serii B z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spoétki.”



